
 

 

 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบา้นนา 
เรื่อง   การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง  

ประจ าป ีพ.ศ.2556   
................................................. 

 
 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร                
54บุคคล เป็นพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจในส่วนราชการของเทศบาล จ านวน 1 ต าแหน่ง 4 อัตรา    
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 14 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ                  
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง                   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านนา จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา                  
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
  

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

 พนกังานจ้างทัว่ไป  จ านวน   1  ต าแหนง่  คือ 
 

 ๑.๑   ต าแหน่ง  คนงาน           จ านวน     4    อัตรา 

 
 ๒. คุณสมบตัแิละลักษณะตอ้งหา้มของผูท้ี่จะไดร้ับการจา้งเปน็พนกังานจ้าง    

  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๑                    
ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                
ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๔)  ไมเ่ป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ                    
  จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรค 
  ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง    
 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 
   ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

/ส าหรับ... 
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  ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้                  
ทั้งนี้  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่  ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือส านักงาน ก.ท.                             
ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๑ หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑             
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที ่๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
 
 3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ณ งานการเจ้าหน้าที่       
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง ตั้งแต่วันที่ 14 – 22 มกราคม 2556               
ในวันและเวลาราชการ  หรือติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 7460 6049 
   
 4.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 

 4.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน    ๑   ฉบับ  

 

 4.๒   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน    ๑   ฉบับ  

 

 4.3   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว   
  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันรับสมัคร)                  จ านวน    3   รูป 

 

 4.4   ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
  ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
  เบื้องต้นส าหรับพนักงาน  (แพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน) จ านวน    1   ฉบับ      

  4.5  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล   
   ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร  
   หนังสือรับรองประสบการณ์การท างาน (ถ้ามี)  จ านวน    1   ฉบับ 

 

 ส าเนาเอกสารและหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น และรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ            
 

 ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ                  
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว ไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลบ้านนาจะถือว่า                     
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 

 
 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  

 

 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และผู้สมัครมีสิทธิสมัคร                           
ได้คนละ 1 ต าแหน่ง (ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
 
 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

 

 เทศบาลต าบลบ้านนา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันที่ ๒3 มกราคม 2556                                      
โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง  หรือติดต่อสอบถามได้ที่       
หมายเลขโทรศัพท์ 0 7460 6049 ในวันและเวลาราชการ 

 

 
 
 

7. หลักเกณฑ.์.. 
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 7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

 

  7.1 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับ                   
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 

 

                       ก.  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 

   ข. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  

 

   ค. คุณลักษณะอื่น ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

 

  7.2 วิธีการเลือกสรร  จะประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 
 8. การประกาศก าหนดวนั เวลา และสถานที่เลอืกสรร 
  เทศบาลต าบลบ้านนา จะประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร ในวันที่ 23 มกราคม 2556 
โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง หรือติดต่อสอบถามได้ที่              
หมายเลขโทรศัพท์ 0 7460 6049 ในวันและเวลาราชการ 

 
 9.  เกณฑ์การตัดสิน 
   การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรร ให้พิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการหรือ ได้คะแนน        
ตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 
 10. การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  

 

  เทศบาลต าบลบ้านนา จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 30 มกราคม 2556                
โดยปิดประกาศ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง  หรือติดต่อสอบถามได้ที่       
หมายเลขโทรศัพท์ 0 7460 6049 ในวันและเวลาราชการ 

 
 ๑1.  การประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกสรร  

 

   ๑1.๑  การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับที่จากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ           
ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ ได้รับหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครก่อน                
เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

 

   ๑1.๒  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อ               
ผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร                    
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

 

   11.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก        
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 
    -    ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอ านาจสั่งจ้างก าหนด  
    -   ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่ง 
        ที่ผ่านการเลือกสรร  
 
 

/12. การสั่งจ้าง... 
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   ๑2. การสั่งจ้าง  

 

          เทศบาลต าบลบ้านนา จะด าเนินการสั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง) ต่อไป  
   
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  7  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕6 
 
 

 
                                   (ลงชื่อ) 

(นายค าน้อย   หนูแสง) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านนา 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ     ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลด “ใบสมัคร”  ได้ท้ายประกาศนี้ 
 
หมายเหตุ    ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลด “ใบสมัคร” ได้ที่ท้ายแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เลขทีป่ระจ าตวัสอบ............................ 
 

ใบสมัคร 
เพื่อสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปน็พนักงานจา้ง ประจ าป ีพ.ศ.2556 

เทศบาลต าบลบ้านนา อ าเภอศรีนครนิทร ์จังหวัดพัทลงุ 
ต าแหนง่ คนงาน 
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2.  เกิดวันที.่......................เดือน.............................................. พ.ศ....................  อาย.ุ...........................ปี........................เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
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4.  เลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน .....................................................................ออกให้ ณ จังหวัด........................................................................ 
5.  สถานภาพ   (    )  โสด      (    )  สมรส     (    )  หย่าร้าง   
6.  อาชีพปัจจุบัน...........................................................................สถานท่ีท างาน.................................................................................................. 
7.   ช่ือ-สกุล บดิา.........................................................................สญัชาติ.................เชือ้ชาติ...................ศาสนา................อาชีพ........................ 
8.   ช่ือ-สกุล มารดา.....................................................................สญัชาติ.................เชื้อชาติ...................ศาสนา.................อาชีพ........................ 
9.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ............................................................................................................................................................... 
10. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบครั้งนี้.............................................................................สาขา...................................................................                
      สถาบันการศึกษา..............................................................................................เมื่อวันท่ี................................................................................. 
11. ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................................................................................. 
12. ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมคัร ดังนี้       
 (     )   1. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ      
 (     )   2.  ส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ       
 (     )   3.  ใบรับรองแพทย์ปริญญา จ านวน 1 ฉบับ    
    (     )   4.  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด  1  นิว้  จ านวน  3  รูป 
 (     )   5.  อื่นๆ (ระบุ).......………………………………………………….……………………..………………….………………………….….………….…..………. 

 
 

 (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ                  
สมัครสอบในครั้งนี้) 
 

 ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไ ป                      
ของพนักงานจ้างครบถ้วนตามหมวด 1 ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ                   
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างตรงตามประกาศรับสมัครฯ   
 
 
 
 

  (ลงช่ือ)............................................................................ผู้สมัคร 
   (.......................................................................) 
  วันท่ี..................เดือน.....................................พ.ศ..................... 
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส าหรบัเจา้หนา้ทีร่บัสมคัร      
 

(    )   หลักฐานครบถ้วนตามที่ก าหนด        (    )   หลักฐานไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด เนื่องจากขาด................................................................ 
 
 

 

  (ลงช่ือ).......................................................................ผูร้ับสมัคร 
   (..................................................................) 
  วันท่ี..................เดือน....................................พ.ศ......................  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
 

ขนาด 1 นิว้ 


